o Evrnpsks umie
- - Evrapsky socibini fond
fapa® Operaini program Zamditnanast

Zépis 2 jednéni vyb&rového organu MAS (Souhrn #adosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Mizev MAS __._._Pﬂ Maravskotiehovsko a Jevi€sko o.p.s.

Eislo SCLLD CLLD 16 01_005

Lislo wjzvy MAS €12/03_16_047/CLLD_16_01_005
Alokace wrvy MAS 753 971,25 CZK

Alokace vyzvy MAS - kfifové financovdni  |0,00

Pfehled hodnocanych projeki:

Plimistské tabory - efektivni pomoc pracujicim

rodiEdim MAS Moravskotfebovsko a Jeviisko o.p.s.

€2.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0016081

Datum jedndini 23.01.2020

Cas jednani 13,00 - 14,00 hodin

Misto jednani MNam. T.G. Masaryka 29, 571 01 Moravska Tfebova (Radnice)
Seznam déastnikd 7 dlent Vybérowa komise - viz prezenéni listina

753 962,50

Prilohy:

1. Hodnoticl tabulka viécného hodnoceni projektu
2. Prezenéni listina

3. Etické kodexy flend Vybirové kamise

4. Aktudlni seznam Elent VybErové komise




Evropsis unke
Evrapsiy socistni o
Operalnl program Tamisinanost

Pritomni lenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji wisledek vécného hodnoceni.

Jméno a pfijmeni Zijmova skupina Podpis
. !
Ludmila Dopitova Vefejna sprava a Skolstvi @&\J}. nxlu/u\mw
[ P}
Ing. Milo& Migka Vefejna sprava a Skalstvi \mhM\
Lo, . 0 . =
Pavel Paiak Zemaddlskivi a ochrana prirody \ \ R\FP%T
gy
Véra Kaderkova Podnikani a zaméstnanast Q %ﬂ\%\\.ﬁ \,
Petr Frajvald Zemédélskivi a ochrana prirody —
y i
Patra Kligova Volnotasove aktivity a spolkova &innost \T _rg
Drahomira Liskova Volnotasové aktivity a spolkova Einnost &&.ﬁ.m » \
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* % | Evrapsky sockdini fong
Tagat Operadnd program Xaméstnangst

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS E. C12/03 16 _047/CLLD 16 _D1_005

Projokt &. CZ.03.2.65/0.0¢0.0/16_0D47/0018081

Nazav projektu Primésiské tabory - efektivni pomoc pracujicim rodigim
Mazev adatele MAS Moravskotfebovsko a Jeviésko op.s.

Pravni forma Zadatele | Obecn® prospéing spoleénost

Potfebnost pro Gzemi
MAS

projekiu?

Zaméfuje se projeki na
probléminedostatky, kterylkisré je

Je cll projekiu nastaven spravné
Cile a konzistentnost {intervencni logika)  |a pavedou zvolend kidova

hospodarnost

projekiu akbivity a jjich vystupy k jeho |rastavena jefi méfitelnost
spinéni? Kiicové aktivity jsou popsané detadnim zpisobem a jejich (spéins realizace povede k napinéni
ciidi @ k oéakavans zméné.
Uéelnost
Cile jseu nastaveny méfitaing v kvaniitativni roving a Zadatel jednoznaéné popisule zplsoby
Jak vhodny zplsob pro ovéfeni pro ewdiani jejich dosaenl. Ovéfit dosatent cit bude mo2né nekolika zpdsoby (kontralou
Zplsob ovéfeni dosazeni clile projektu dosazani cile tadatel projekiu 5 Dobré 3,75 |Otetnictvi, folodokumentaci, prezentnimi listinami).
nastavil? Kvalitativil zména méfiteing nebude - zda dodio ke sladéni pracovnibo a rodinného ivela,
Eadatel nepldnuje ovéfit
& ahiadem na plinovan 8 Rozpolet je sestaven pfehledné, hospod&mé a efeklivid. Wiechny polodky jsou zdivodnény a
vaznu:aim_.._ﬂ..w e provazany s aktivitami Ceny | mzdy jsou obvyklé, 2adatel spravné nastavil jednatkové ceny |
Efektivita projektu, rozpodet faktivni a 15 pouit 15 Velmi_dobré 15,00 |potty jednotek. Fond pracovni doby realizaniha tymu (RT) j@ nastaven relevaning a je logicky
2droji? zdinvodnén, stejné jako potet petujicich osab
: Rozpotet odpovida rezsahu projekiu, & 1o jak vEcnému, tak Sasovému.
Efektivnost a

Zadatel 58 zaméfuje na problém, Kierj | polfeba fesit, & projekt je v souladu se strategii CLLD

a dalsimi strategickymi dokumenty. Prabiém ja popsan jasnym zplsobem, je zfeimé, koho se
LLES nn..ﬁ.ﬂ._u pfitinou a jaké jsou jeho dopady na CS. Je popsané, jak j& problém v
Vymezeni problému a cilové skupiny ey m”.m_.nﬂ i 35 Velmi_dobré GO~ #roa Telen, m o tolodend, 2u kot faiant non dsuslednié, Potfetroat resitzace projeiy

je cllovd skupina adekvalni napni

" lie dolozena

Analyza potfeb cilowjich skupen (CS) byla provedana v potfebném rozsahu, jsou pepsany jejich
potfaby, maZnost | omezenl, j& uvedena japch velikost i sirukiura

Zadatsl se vypofadal s riziky projekiu.

Zadatel jasnd definuje clle projestu, farmuluje je v souladu s matodikeu SMART a ja ziejms,
liaké zmeny by mélo byl projektem dosaZena. Tato zména bude zpéin ovéfiteina a daloziteina.
25 Velmi_dobré 25.00 Méné konkréing je nastavena kvalitativeil ravina citd, tu Zadatel nekonkratzuje a neni




Ewrapskd unie
Ewropsky socidini fand
Oparadn| program Zaméstnanast

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikaton

Velmi_dobre

5,00

Indikatory [sou nastaveny spravné a je zfeimé, jak 2adatel k cilovjm hodnatdm dospél. Hodnoty
isou nastaveny v dostatefng a zaroved reding viii a odpovidajl vécnamu i tasowvému rozsahu
projektu | visi rozpoitu.

Zpisob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvaing je cllova skupina
Zepojena v pribehu projekiu?

Volmi_dobré

5,00

Zapojeni cllovych skupin je adekvaini. S ohiedem na koncepcl projekiu, kdy CS budou mit 2
|eho reslizace prospéch pouze nepfimy (projekiu se pfimo nedéasini) je refevantni hadnotit
pouze nastaveni komunikace ze strany realizaéniho tymu, vazbu CS na izemi MAS, oslovenl a
nabor C8. Vaechny tylo oblasti jsou v 24dosti relevantné popsany a feieny

Zvolené aktivity majl potencidl vést k napinéni potfeb CS, vychazsji z potfeb CS, kdy proveen|
daba tabort je nastavena v dostatetném rozsahu 8 Zadatel naplanoval araktivni program
zajistény dostateénou kapaciou petujicich osob.

Proveditelnost

Zplusob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl Zvolen zplsob
realizace aklivil a jejch vzajemnd
navaznost?

10

Velmi_dobré

Zadatel popisuje kitovou aklivitu detailnim zpisobem, KA je provazana s rozpofiam, ma
vazhu na cile projektu | indikdtory. Dilka projektu je adekvatni, odpovida vdi rozpotiu i
hodnotam indikSton

Realizatni tym je & popsan kvalitnd. Je uvedana naplf préce jednotivich Slend, ale chybi
informace o kvalifikatnich poladaveich kladenych na budouci zamésinance, Zadatel se
vypofadal se zastupitelnost clend RT

Zvolané ginmosti majl potencidl napinit cile projekiu a GGinné podpail 5.

Vybérova komise souhlasi s hodnocenim externihe hodnotitele. Zédost o podporu spinila podminky vécného hodnoceni. Vybérova komise nenavrhuje kraceni rozpoétu.

98,75

Zadost o podporu spinila podminky vécného
I hodnoceni




._..E!___n unn.:n_-u
Jméno a pFijmeni: Tng. Milod Migka Podpis: Pro
Jméno a pijmeni: Petra Kligova Podpis: e
Jméno a piijmeni: Pavel Pafak Podpis: Pio
Jmiéno a prijmeni: Drahomira LiSkova Podpis: Eia
Jméno a piijmeni: Vira Kaderkovd Podpis: Pro
Jméno a prijmeni: Patr Frajvald Podpis: Pro
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Prezencni listina z jednani Vybérové komise pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS C12/03_16_047/CLLD_16_01_005
Datum jednani 23.01.2020
Cas jednani od 13:00 - 14:00 hodin

Misto jednani

Nam. T.G.Masaryka 29, 571 01 Moravska Trebova (Radnice)

Vybéravy organ MAS zvolen ke dni

20.02.2019

Odkaz na internelovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy3siho arganu MAS,
na kterém byli zvoleni élenové vybérového

organ it/ fwww,. masmitij.cz/zapisy-2-jednani
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
. /
Ludmila Dopitova Ludmila Dopitova saukromy /a»pfn QLD(:-='|
. Pam!
e /
Ing. Milos Mitka Mesto Moravska Tiebova vefejny M(J/(e‘;'
Stanislav Kosik Obec Jaroméfice verejny
/ /
et
Pavel Pariak Pavel Pafiak soukromy [,E: /
Frantigek Hanzal Frantizek Hanzal soukromy /
Véra Kaderkova Véra Kaderkova soukromy Q M
Petr Frajvald Petr Frajvald saukromy {/
-t
Petra Klicova Petra Klicova soukromy :mtm
. 74
Drahomira Liskova Drahomira Ligkové soukromy P IPDP




MAS %’T

Evropska unie

Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Moravskotiebovsko
a Jeviésko o.ps.

Seznam clend Vybérové komise Mistni akéni skupiny, organizaéni slozky MAS
Moravskotfebovsko a Jevi¢sko o.p.s., s funkénim obdobim od 1. 3. 2019 do 29. 2. 2020

1 Ludmila Dopitova T
" | do17.8.2019 Litkové | do 17. 8. 2019 Litkova SR R S5

2. Més“f More!uska Ing. Milo$ Micka Verejny sektor Vefejny spréva a Skolstvi

Trebova

3. Obec Jaroméfice Stanislav Kosik Vefejny sektor Verejny sprava a skolstvi

4. Pavel Pafak Pavel Parak

5. Frantisek Hanzal FrantiSek Hanzal

6. Véra Kaderkova Véra Kaderkovd

T Petr Frajvald Petr Frajvald

8. Petra Klicova Petra Klicova

9. Drahomira Liskova Drahomira Liskova

Cleny VK pro funkéni obdobi od 1. 3. 2019 do 29. 2. 2020 zvolila Partnerska schiize dne 20. 2. 2019.
Poznédmka: Dne 17. 8. 2019 doslo ke zméné piijmeni pani Ludmily LiSkové na nové pfijmeni Dopitova.

Clen VK - Petra Kli¢ova je obéan z (izemi MAS, bez podepsané partnerské smlouvy, co? umoZiiuje Statut
MAS, strana 13, clanek X, bod 3.

V Moravské Trebové 23. 1. 2020 P

/
o bore

Ludmila Dopitova
Predsedkyné VK

R SR A S R AR A R R RS AR

Veronika Tinklova, DiS.
Manazerka pro realizaci SCLLD

PRO MISTNI
ROZVOJ CR

Ewropsk fond pro regionaini rozvoj ,ﬂ‘-’_

‘ MINISTERSTVO
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Operacni program Zaméstnanost Mcssaiuistionin

a Jevigsko opas,

o -

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ pfedlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotiebovska a Jevitska o.p.s., reg. €.: C12/03_16_047/CLLD_16_01_005
Ja, Ludmila Dopitova, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a wybéru (ddle jen
hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ"),
pfijimdam ndsledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zddosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni
skupiné a nebude se Zzadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat,

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zddna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €inf
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou wyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit tkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osebnim nebo profesnim Zivota.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne je a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ludmila Dopitova

/
Datum podpisu: 23. 1. 2020 Podpis: Q 1
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Operacni program Zaméstnanost Morauskotiebovsko
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zidosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotfebovska a Jeviéska o.p.s., reg. &.: C12/03_16_047/CLLD_16_01_005

Ja, Ing. Milod3 Micka, jakoito osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (ddle jen

n

hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ"),
pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povazovén
jakykoliv zajem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo
pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkovéhe nebo jiného prospéchu, &i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Einnasti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem €& v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepaodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovdni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmf tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni
skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou é&innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou wyhodu jakymkoli zpiisobem
spojenou s jeho/jeji €innosti.

Pfi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit dkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne je a o nabidnuté vwyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vfetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Iméno a pfijmeni: Ing. Milo§ Micka r

[ =
Datum podpisu: 23. 1. 2020 Podpis: u/L
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZ pfedlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotfebovska a Jevi¢ska o.p.s., reg. &.: C12/03_16_047/CLLD_16_01_005
Ja, Pavel Panak, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,, hod notitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dile jen ,,OPZ”), pfijimam nésledujici
ustanoveni (dale také ,, Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestrann&. Za osobni zijem je povazovén
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vwhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovani
tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji E&nnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem €i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu wvykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem #adosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni
skupiné a nebude se Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu €i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméa dary, Usluhy, laskavosti, ani #adnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

4. PFivykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit dkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne je a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

/
Jméno a pfijmenti: Pavel Paidk ( ,a/

Datum podpisu: 23. 1. 2020 Podpis: | | (L€ ( JL/
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotfebovska a Jeviéska o.p.s., reg. ¢.: C12/03_16_047/CLLD_16_01_005

13,

Véra Kaderkova, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a wybéru (dale jen

hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ"),
prijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s

jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo
plné moci, vwhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu wvykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zadjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni
skupiné a nebude se Zddnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narudit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou wyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit Gkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékeli vyhoda,
odmitne je a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijmeni: Véra Kaderkova

Datum podpisu: 3.7 2020 Podpis:

Hs
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ pfedlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotiebovska a Jeviska o.p.s., reg. €.: C12/03_16_047/CLLD_16_01_005
Ja, Petr Frajvald, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,, hodnotitel/hodnotitelka”)
Zédosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ"), pfijimdm nasledujici
ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex"”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s

ieho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a. :

V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni
skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani #4dnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narudit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

Pfi vykonu své innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osebnim nebo profesnim Zivota.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vwhoda,
odmitne je a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, testné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vfetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Frajvald

Datum podpisu: 23. 1. 2020




Evropska unie § o
Evropsky socialni fond MAs 7
DFEI'EE"T' program zaméstﬂanﬁst Maravskatiebovika

a Jevideko opa.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotiebovska a Jeviéska o.p.s., reg. &.: €12/03_16_047/CLLD_16_01_005
Ja, Petra Kli¢ovd, jakozto osoba zapojena do hodnocenia vybéru (déle jen ,, hodnotitel/hodnotitelka")
Zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ%), pfijimam nasledujici
ustanoveni (déle také , Eticky kodex").

I,

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zéjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo
plné moci, vwwhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji &nnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni ak&ni
skupiné a nebude se Zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani #4dnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzén/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou wyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

PFi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim esobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne je a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petra Klicova

oy _
Datum podpisu: 23. 1. 2020 Podpis: ’f/J\L\\/
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotiebovska a Jeviéska o.p.s., reg. ¢.: C12/03_16_047/CLLD_16_01_005
Ja, Drahomira LiSkova, jakoZito osoba zapojena do hodnoceni a wybéru (ddle jen ,,
hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ"),
pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex”).

1.

3.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu wykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zddosti o
podporu nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy €i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni
skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni éi narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou wyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeho/jeji cinnosti.

Pfi vwwkonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit dkony, které
by ho/ji zvwhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne je a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Iméno a pfijmeni: Drahomira Liskova

Datum podpisu: 23. 1. 2020 Podpis:
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