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MAS ..&f
Moravskotfebovsko
a Jevitsko o.p.s.

Zapis z jednani Vybérové komise MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS

MAS Moravskotiebovsko a Jevi¢sko o.p.s.

Cislo SCLLD

CLLD_16_01_005

Cislo vyzvy MAS

A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

Alokace vyzvy MAS

2 305 724 K¢

Alokace vyzvy MAS -
kfizové financovani

0 KE

Pfehled hodnocenych projekt(:

Datum jednani

18.10.2019

Cas jednani

od 10,00 do 12:00 hodin

Misto jednani

Nam. T.G. Masaryka 29, 571 01
Moravska Trebova (Radnice)

Seznam ucastnik(

viz. prezenéni listina

5 i ¥ i i ; Pravni forma Bodove Vysledek vécného | Celkové zptisobilé | Z toho kiizové
Projekt C. Nazev projektu Nazev zadatele 2 ) J el T ‘ ik i pas =)
zadatele hodnoceni hodnoceni vydaje v K¢ financevani
. zadost o podporu
MAS Obecné
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_| Pfiméstské tdbory v Gzemi spinila podminky
- M kotf &3nd 77 N 1 899 987,50 K¢ ¢
047/0015568 MAS MTI oBﬁ;oqm_uo,..m_Ao a u_.o%‘mm:m ,5 vécného ¢ 0 K¢
Jeviésko o.p.s. spoleCnost h ’
odnoceni
Ptilohy: 1. Hodnotici tabulka vécného hodnoceni jednoho projektu

2. Prezencni listina

3. Etické kodexy ¢lentl Vybérové komise
4. Aktualni seznam ¢lend VK od 1. 3. 2019 do 29. 2. 2020




Pfitomni &élenové Vybérové komise svym podpisem tohoto zadpisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni ze dne 18.10.2019:

Cislo vyzvy MAS A38/03_16_047/CLLD_16_01_005
Iméno a prijmeni Zajmova skupina Podpis
P ; /
Ludmila Dopitova Verfejna sprava a sSkolstvi QN\M\: \ﬁm\l
J
Ing. Milo Micka Vefejna sprava a skolstvi omluven

Stanislav Kosik

Vefejna sprava a skolstvi

Pavel Panak

Zemédélstvi a ochrana pfirody

Franti$ek Hanzal

Podnikani a zaméstnanost

Véra Kaderkova

Podnikani a zaméstnanost

Petr Frajvald

Zemédélstvi a ochrana pfirody

Petra Klicova

Volnodéasové aktivity a spolkova Cinnost

Drahomira Liskova

Volnocasoveé aktivity a spolkova €innost




W Evropska unie
" Evropsky sccialni fond
Operaéni program Zaméstnanest

Prezenéni listina z jednani Vybérové komise pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

Datum jednani

18.10.2019

Cas jednani

od 10:00 - 12:00 hodin

Misto jednani

Nam. T.G.Masaryka 29, 571 01 Moravska Trebova (Radnice)

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

20.02.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy$siho organu MAS,
na kterém byli zvoleni lencvé vybérového

organ http://www.masmtj.cz/zapisy-z-jednani
Titul, jméno a prijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
7
Ludmila Dopitova Ludmila Dopitova soukromy y //27 {]Q—c_,(
Mtag
T
Ing. Milo3 Micka Mésto Meravska Trebova vefejny
Stanislav Kosik Obec Jaroméfice verejny /{ /// //
5 Thalle [
W
Pavel Pafiak Pavel Paridk soukromy / % i Zﬁ/ D{/f
Franti$ek Hanzal Frantisek Hanzal soukromy /
Véra Kaderkova Véra Kaderkova soukromy / % /
V. /277,
Petr Frajvald Petr Frajvald soukromy Ve /
1 o
Petra Kligova Petra Klicova soukromy yﬁf\l{h\/}
Drahomira Liskova Drahomira Ligkova soukromy g:*, AJ
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. Operacni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &.

A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

Projekt .

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015568

Nézev projektu

Priméstské tabory v Gzemi MAS MTJ

Nézev Zadatele

MAS Moravskotiebovsko a Jevitsko o.p.s.

Pravni forma Zadatele

Obecné prosp&ina spolednost

‘Maximalni potet bodil

Bodové

Skupina kriterii [(Kritérium Hlavni otazka ; Deskriptor ” divodnéni
piiadh i i ? (soucet max. 100 boda) SERHR ochodnoceni Rty
Zadatel se zaméfuje na problém, ktery je potfeba fedit, a projekt je v souladu se strategii CLLD
Zamahuje se projekt na ,naaaa_m popsan potfebnym zplUsabem, je jasné, koho se tyka, co je jeho priginou a jaké jsou
roblém/nedostatky, ktery/kleré je leho:dopadyina Go: . . . . )
Potfebnost pro tizemi mx..;mgm otfebné mmw__ = S ohledem na zku$enosti Zadatele a jeho znalost Lzemi MAS by mela byt podrobnéji
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohiades _.“_um cile strategie CLLD a 35 Dobré 26,25 |zpracovana analyza CS. Zadatel neuvadi velikost CS jako celku, pouze velikost skupiny
e mamxmmsm naolni podperenych osab. Potfeby CS jsou oviem popsané potfebnym zplsobem. Analyza lokality
| B i P byla provedena a je zfejmé, jak byl problém doposud fesen a Ze toto feseni neni dostatecné
proj E Projekt ma jasnou vazbu na lokalitu MAS a fesi potize CS z dané lokality. Zadatel se vyporadal
s riziky projektu.
Je cil projektu nastaven spravné Zadatel zaménuje cil projektu s aktivitou. Zajisténi a posileni kapacit je &innost, ktera by teprve
Cile a kenzistentnost (intervencni logika) a povedou zvolené kliGové Emmm Vol x.:mhmxmac cilo E_ el aﬁ formulovan 2 nn:_mnc U5.2 poplsprojeid s oy sem
okt aklivity a jeiich vystupy k isho 25 Dobré 18,75 |zfejmé, jaké zmény by mélo byt dosaZeno a tato zména je vyznamna.
projektu by a jejich vystupy k j Kliova aktivita je popsana Uspomym, ale potfebnym zplsobem. Jeji Uspé$na realizace povede
spinéni?
i k oekavané zméné.
Uéelnost
Jak vhodny zplisob pto ovéfeni Jak je uvedenc vyse, hlavni cil neni nastaven relevantnim zpsobem, prote neni relevantni
Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostatetné 2,50 |ovéfovat jeho napinéni. Dosazeni zmény bude mozné ovéfit kontrolou pinéni indikatord, coz je
nastavil? dostateény zpuscb.
S ohledem na planované a _womuoom:m sestaven pfehledné, hospodamé a viechny naklady jsou provazany s aktivitami
Efeklivita oroiektu. rozpotet potiebné vystupy je navrzeno 15 Velmi dobré 15.00 Zadatel relevantnim zplsobem zdivodriuje poget zapojenych pedujicich osob a ceny | mzdy
PG PROCAI o efeklivni a hospodamé vyuziti = ¥ isou obvykié. Nakup vybaveni je kvalitng zdivodnén, odpovida zadani vizvy a vyse nakladd
zdroju? odpovida rozsahu projektu a poétu podpefenych osob, resp. déti
Efektivnost a
hospodarnost
Indikator 60000 je nastaven spravné a je zfejmé, jak Zadatel k cilové hodnoté dospél. Kapacita
taborl je oviem chybné vyplnéna v indikatoru 67010. Dle vyzvy je tfeba vyplnit indikator 50001
Adekvatnost indikatord Jak jsou nastaveny cilove 5 Dobré 375 Pfed pfipadnym vydanim pravniho aktu bude tfeba upravit hodnetu indikatoru 67010na 0 a

hodnoty indikatort

hednotu indikatoru 50001 na 20. Upravit bude potfeba také popis obou téchto indikatord.
Haodnoty indikatort po vyie uvedené Upravé odpovidaji jak vécnému, tak casovému rozsahu
projektu i vysi rozpoétu.
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Evropsky socidlni fond
Cperaéni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &.

A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015568

Néazev projektu

Priméstské tabory v uzemi MAS MTJ

Nézev Zadatele

MAS Moravskotiebovsko a Jevisko o.p.s.

Pravni forma Zadatele

Obecné prospé3na spoleénost

Maximalni po&et bodit

Bodove

hodnety indikatord

Skupina kritérii  Kritérium ; Hlavni otazka gistlos o Deskriptor % Odivodnéni
P ! (soucetmax. 100 badu)l L] ohodnoceni
Zadatel se zaméfuje na problém, ktery je potfeba fedit, a projekt je v souladu se strategii CLLD.
Zaméfuje se projekt na _uﬁou_m_...:m popsan potiebnym zpUsobem, je jasné, kaho se tyka, co je jeho pfiinou a jaké jsou
7 G jeho dopady na CS.
problém/nedostatky, ktery/které je g . . 2 : v
Potfebnost pro tzemi skutetnd potebné fesit s S ohledem na zkusenosti zadatele a jeho znalost (zemi MAS by méla byt podrobnéji
MAS P Vymezeni problému a cilové skupiny :,_.ﬁ g P ile strat £ CLLDa 35 Dobré 26,25 |zpracovéana analyza CS. Zadatel neuvadi velikost CS jako celku, pouze velikost skupiny
& m._ st ﬂm oe s am ”m_‘m:_‘ 2 olni podpaienych oscb. Polfeby CS jsou ovéem popsané potfebnym zpUsobem. Analyza Iokality
e ¢ n_u_m.mom L byla provedena a je zfejmé, jak byl problém doposud fesen a 2a toto fedeni neni dostateéné
RrOIERI Projekt mé jasnou vazbu na lokalitu MAS a fesi potize CS z dané lokality. Zadatel se vypciadal
s riziky projektu.
Srame Zadatel zaménuje cil projektu s aktivitou. Zajisténi a posileni kapacit je &innost, ktera by teprve
Je cil projektu nastaven spravné g 5 2 . © .
= ; : EE = méla vést k ndjakému cili. Cil by mél byt formulovan z pohledu CS. Z popisu projektu je oviem
o__m ﬂxo:ﬂﬂma:cﬂ (intervendni logika) m_m_o._..maac .w<% _,.w_.,mcx__nm,a: 25 Dobré 18,75 |zfejmé, jaké zmény by mélo byt dosaZeno a tato zména je vyznamna.
projektu I Q.m lejicn vyswpy k jeho Klitova aktivita je popsana uspomym, ale potfebnym zpUsobem. Jeji Uspéina realizace povede
spinéni?
i k otekavané zmang,
Ucelnost
Jak vhodny zpUsob pto ovéfeni Jak je uvedeno vy3e, hlavni cil neni nastaven relevantnim zptisobem, proto neni relevantni
Zpuscb ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50 |ovéfovat jeho naplnéni. DosaZeni zmény bude moZné cvéfit kontrolou plnéni indikétord, coz je
nastavil? dostatetny zpusob
S ohledem na plancvané a Rozpotet je sestaven piehledn&, hospodame a viechny naklady jsou provazany s aktivitami.
s 5 = potiebné vystupy je navrZeno . Zadatel relevantnim zpisobem zdivodiuje potet zapojenjch peéjicich osob a ceny i mzdy
Efektivita projektu, rozpoCet efeklivni a hospodams vyusiti 15 Velml_dobré 15,00 (o1 abvyklé. Nakup vybaven je kvalitné zdivadnén, cdpovida zadani vizvy a vise naklada
zdroju? odpovida rozsahu projektu a poétu podpofenych osab, resp. déti.
Efektivnost a
hospodarnost
Indikator 60000 je nastaven spravné a je ziejmé, jak Zadatel k cilové hodnoté dospél. Kapacita
taboru je oviem chybné vypinéna v indikatoru 67010. Dle vyzvy je tfeba vyplnit indikétor 50001
Adekvatnost indikatort Jak jsou nastaveny cilové 5 Dobré 375 Pfed pfipadnym vydanim pravniho aktu bude tfeba upravit hednotu indikatoru 67010 na 0 a

hodnotu indikétoru 50001 na 20. Upravit bude potfeba také popis obou téchto indikator,
Hadnoty indikatora po vyie uvedené Upravé cdpovidaji jak vécnému, tak casovému rozsahu
projektu i vysi rozpoctu
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloienych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotiebovska a Jevigska o.p.s., reg. ¢.: A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

J3, Ludmila Dopitova, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a wyb&ru (déle jen
hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ)
pfijimdm nésledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

’

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo
pIné moci, vwhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici sjeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro sv{j osobni zédjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu wykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpGisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit dkony, které
by hao/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne je a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jménc a pfijmeni: Ludmila Dopitova

Datum podpisu: 18. 10. 2019 Podpis: /) }({\ #
S e
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Operacni program Zaméstnanost a leviésko 0ps.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotfebovska a JeviEska o.p.s., reg. &.: A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

J3, Stanislav Kosik, jakoito osoba zapojenda do hodnoceni a vwybéru (déle jen
hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ"),
pfijimam nésledujici ustanoveni (déle také ,,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
piné moci, vyhodu spocivajici v ziskédni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici sjeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se md zabyvat,
oznami tuto skutefnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. Vpfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zddosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani 7adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou {innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazén/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpQsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne je a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Stanislav Kosik

Datum podpisu: 18. 10. 2019 Podpis: % 7
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Evropsky socialni fond Maravskotiebovska

Operacni program Zamestnanost a Jeviésko o.p.s.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru #adosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskottebovska a Jeviéska o.p.s., reg. &.: A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

13, Pavel Panak, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,, hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ“), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mlcéenlivost o v3ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zddosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené& mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnda jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.
Hcdnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit dkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakédkoli vyhoda,
odmitne je a o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak¢ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Pavel Panak é /
Datum podpisu: 18. 10. 2019 Podpis: ﬁ%ﬂ 4%/
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru #adosti o podporu z OPZ piedlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotiebovska a Jeviéska o.p.s., reg. €.: A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

Ja, Véra Kaderkova, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,,
hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ"),
pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery piindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spedivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovani
tfetich asob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivda informace souvisejici sjeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mléenlivost o vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutefnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymbkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne udinit Gkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne je a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Véra Kaderkova

Datum podpisu: 18. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zadosti o podporu z OPZ pfedlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotifebovska a Jevitska o.p.s., reg. €.: A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

Ja, Petr Frajvald, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,, hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ"), pfijimdm nasledujici
ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu

s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZzovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo
pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici sjeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat milcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédeél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepadili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina

zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatricnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které
by ho/ji zvwhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne je a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Frajvald

Datum podpisu: 18. 10. 2019 Podpis:



S

Evropska unie T
s s MAS =

EVmpS,EW, socialni fond & Maravskotiebovsko

Operacni program Zameéstnanost a Jeviéska 0,ps.

e

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zadosti o podporu z OPZ piedlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotiebovska a Jevitska o.p.s., reg. €.: A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

Ja, Petra Klicova, jakoito osoba zapojenda do hodnoceni a wybéru (dale jen
hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ"),
pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo
plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici sjeho/jeji ¢Einnosti v ramci
implementace OPZ pro sv{ij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu wykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. Vpfipadé, ze mad hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistnf
akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu Ci jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se vsouvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥ivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne je a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petra Klicova

R
{ i
Datum podpisu: 18. 10. 2019 Podpis: /Kﬁ)&‘k’\/)
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru 2adosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy MAS Moravskotiebovska a Jeviéska o.p.s., reg. &.: A38/03_16_047/CLLD_16_01_005

Ja, Drahomira Liskova, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen
hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ*)

n

’

pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zaklad& zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢&i podkozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici sjeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipad€, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skutec¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené& mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavazdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou wvyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit dkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne je a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vletné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Drahomira Liskova
Datum podpisu: 18. 10. 2019 Podpis: :%&M
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Seznam ¢lent Vybérové komise Mistni akcni skupiny, organizaéni slozky MAS

Moravskotiebovsko a Jevicsko o.p.s., s funkénim obdobim od 1. 3. 2019 do 29. 2. 2020

o e R Zastupuje jméno,
Cislo Partner MAS e
Ludmila Dopitova Ludmila Dopitova S Sty AR e u ;
1 PN o y sektor FO'| Vefejny sprava a Skolstvi
do 17. 8. 2019 Liskové | do 17. 8. 2019 Liskovd JiEe g 10Y=h
2. Mésto Moravska Ing. Milo$ Mitka Vefejny sektor Vefejny sprava a skolstvi
Trebova
3. Obec Jaroméfice Stanislav Kosik Verejny sektor Verejny sprava a skolstvi
4, Pavel Pariak Pavel Panak
5. Franti$ek Hanzal FrantiSek Hanzal
6. Véra Kaderkova Véra Kaderkova
7. Petr Frajvald Petr Frajvald
8. Petra Klicova Petra Kli¢ova
9, Drahomira Liskova Drahomira Liskova

Cleny VK pro funkéni obdobi od 1. 3. 2019 do 29. 2. 2020 zvolila Partnerska schlize dne 20. 2. 2019.

Poznamka: Dne 17. 8. 2019 doslo ke zméné pfijmeni pani Ludmily Liskové na nové pfijmeni Dopitova.

Clen VK —Petra Kli¢ovd je ob&an z Gzemi MAS, bez podepsané partnerské smlouvy, coZ umoZiuje Statut

MAS, strana 13, ¢lanek X, bod 3.

V Moravské Trebové 18. 10. 2019

Ludmila Dopitova

Predsedkyné VK

Integrovany regionaini operatnl program
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Bc. Lenka Krfenkova
ManaZerka pro realizaci SCLLD
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