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Eticky kodex
Zaméstnance kancelafe MAS
Clena Vybérové komise
Clena Pfedstavenstva

osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu

z PRV predloZenych na zakladé vyzvy MAS €. 15/000/00000/453/000200/V007

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex zaméstnance/Clena ........iiiiecieiereienecneenns pro hodnoceni projekt(
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Moravskotfebovsko a Jevicko o.p.s. pro
obdobi 2014 — 2020 (dale jen MAS) je zavazny pro vSechny zaméstnance/¢leny MAS.

2. Eticky kodex vydava Partnerska schiize za uéelem vytvoreni podminek pro Uspésné a ucelné
fungovani kancelare MAS/organ(i MAS.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Zaméstnanci/Clenové MAS ........oivcreeeeeeeete e eree e (dale jen hodnotitel) jsou
povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale jen CR) a respektovat Ustavni poradek.

2. Hodnotitel vykonava svou praci na odborné Urovni.

3. Hodnotitel jednda s nejvyssi mirou sluSnosti nestrannosti. Soucasné dodrZuje zasadu rovného
zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

4. P¥i plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vidy vefejnému prospéchu a zdrzi se jednani,
které by ohrozilo dlvéryhodnost procesu vybéru projektd.

5. Hodnotitel Cini rozhodnuti a Fesi zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé i prospéchu
jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici s jeho ¢innosti bez zbytec¢ného
prodleni.

Clanek 3

Stiet zajmu a ohlaseni zajma
Hodnotitel se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji
prospéch.
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Hodnotitel nevyuZiva informace souvisejici s jeho cinnosti v rdmci implementace PRV pro svUj
osobni zdjem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel musi zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o
kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru dozvédél.

V pfipadé, Ze mda hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se mda zabyvat, ozndmi tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a vybéru se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel predkladatelem i zpracovatelem zddosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ci
ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu Ci jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat. Osoba ve stietu zajmud se nepodili nejen na
hodnoceni a vybéru daného projektu, ale nepodili se ani na hodnoceni a vybéru viech projektq,
které danému projektu ve vyzvé konkuruji.

Clanek 4

Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Stret zajmU bude fesit kontrolni komise, tato nastavi systém kontrolnich mechanizm, bude provadét

a evidovat kontroly:

1.

c)

Kontrola mechanizm( ,,ex post” (zaméreni na pfezkoumani prohlaseni o neexistenci stretu zajmu
s ohledem na zjisténé informace):

vnéjsi informace, tj. informace o potencidlnim stfetu zajmU poskytnuté vnéjsimi stranami, které
nemaji zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stiet zajmu vznik,

kontroly provadéné za urcitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stfetu zajmu, na zakladé
analyzy rizik nebo varovnych signald,

namatkové kontroly.

Clanek 5

Ndapravna opatieni

Kontrolni komise nastavi napravna opatreni pro feseni vzniklych situaci v procesu reseni stfetu zajma.

a)

1. Kontrolni komise nastavi vnitfni postupy zejména:

Postupy upravuji situaci, kdy ke stfetu zajmu doslo, jako odstoupeni dotéené osoby z hodnoceni
Fichi, ve kterych by doslo ke stfetu zajml, sankce v pfipadé nenahlaseni jiz vzniklého
potencidlniho/skuteéného stfetu zdjm0 ¢&i neozndmeni pochybnosti — napf. vylouceni
z hodnoceni v dané MAS.

Postoupeni predmétu feseni Pfedstavenstvu a také SZIF, zejména navrh na feseni dopadl na
projekty konecnych Zadateld.
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Clanek 6
Dary a vyhody

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém
je zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym nepatficnému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho
¢innosti.

4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 7
Zavérecné ustanoveni

1. J3, hodnotitel, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto etického
kodexu zahrnuty.

2. J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, pfijimam ustanoveni
Etického kodexu.

3. Prilohou ¢. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stietu zajma“.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: e
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